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INFORME DEL AREA DE PREVENCION CECOVIM JALISCO

ACCION: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO “DE LA REFLECCION A LA ACCION”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el drea de
prevencion del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de ENERO del 2018, por parte de la Psic. Karen lvonne Nufiez.

A partir del dia 8 de enero, comenzamos la tarea de ver centros educativos en los que pudiéramos impartir los
talleres de preVencién, buscamos secundarias y bachilleratos. Con el paso de los dias quedamos de acuerdo
con la Lic. Isabel Chévez coordinadora de bachillerato Américas, del Centro Universitario UTEG. Quedamos que
seria el primer centro donde iniciariamos, quedando en el acuerdo de trabajar con 4 grupos de primer ingreso.
Ya se inicié con el primer grupo con el tema-de género y hubo muy buena recepcion de los y las adolescentes.

Se elabord una ficha técnica para la imparticién de los talleres en este centro educativo, también se hizo
impresiones de pre-test y pos-test, asi como de listas de asistencia, guardar materiales para llevar a los centros
educativos.

Ademds de trabajar con la parte de prevencidn se realizaron otras actividades:
Elaboracién de propuesta para capacitacion a conductores de Cabify, asi como desarrollo de cada una de las

tematicas.
De igual forma en el drea de atencién se apoyo a hacer llamadas a usuarios que tenian varias sesiones sin

asistencia, para confirmar bajas o bien incorporar su regreso.

Asi mismo otras de las actividades realizadas fue formar expedientes de hombres de nuevo ingreso al modelo
de atencién, aplicando 3 entrevistas iniciales y 3 juegos ie pruebas psicoldgicas, asi como acompafiamiento en
talleres de atencion.

Como es de su conocimiento el Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas Viclentas hacia las
Mujeres, este mismo mes fue inaugurado de forma oficial, a partir de ahi ha tenido difusién. Y en el modelo de
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atencién, mas son los hombres que han llegado, eso nos mantiene con compromiso de prepararnos mas y dar
un mejor servicio, asi como un trabajo mds arduo en la parte de prevencién de violencia de género para
erradicar y evitar mds mujeres violentadas.

Resultados obtenidos

Inicio del trabajo en prevencién y vinculacién con autoridades del centro universitario UTEG. Inclusién de
hombres dispuestos a trabajar sus violencias en los grupos de atencion.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS
e Modelo fundamentado vy estructurado para ia reflexién y un desarrollo libre de violencia de las y los
adolecentes
e Las dinamicas de taller son vivenciales y dindmicas, permiten que se procese informacion de manera
facil
e Gestion de grupos de prevencion accesible debido a los vinculos con la red estatal de prevencién enla
violencia de género del estado de Jalisco

OPORTUNIDADES
e Tener mas personal para reaplicar el modelo y tener mayor alcance
e Contar con una maleta con ruedas para trasladar el material del taller de una manera facil

DEBILIDADES

e Dificultad a la hora del traslado a los centros educativos donde impartiremos talleres, que por lo
general se encuentran muy retirados del CECOVIM Jalisco

e Falta de personal para reaplicar el modelo y atender una mayor poblacién

¢ Gasto de pasajes en el transporte publico para llegar a los centro educativos (por lo genera! se toman
de 2 a 6 camiones diarios en dias de taller)

AMENAZAS
e Falta comunicacién entre autoridades y coordinadoras del proyecto

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Grupos de prevencién no mayores a 30 personas para que las técnicas se puedan desarrollar de una
manera adecuada. Vehiculo para el traslado a los centros educativos y vidticos para lo mismo
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Atehitaménte,
Psic. Karen lvonne Nuiez

Sin mas por el momento, agradezco la af|

Este documento forma parte del informe mensual grupal cualitativo del mes enero del trabajo realizado en el
Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas Violentas hacia las mujeres en el drea de prevencion
con fecha del 29 de enero del 2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



