Psic. Héctor Manuel Marquez Sanchez

Guadalajara, Jalisco a 01 de Marzo de 2018
EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
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INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: FACILITADOR DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el drea
Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de FEBRERO del 2018, por parte del C. Héctor Manuel Marquez Sanchez

En el mes de enero del afio en curso Facilité 8 sesiones grupales del Modelo de atencién del CECOVIM,
en las sesiones se contd con la asistencia de 30 hombres los cuales forman parte de los dos grupos de atencion
que facilito.

Los horarios de los grupos son los dias miércoles con horario de 8:00 a 10:30 horas y los jueves con
horario de 8:00 a 10:30 horas, las sesiones se llevan a cabo en las instalaciones del CECOVIM en la calle 5 de
febrero # 1309 de la Colonia Quinta Velarde en Guadalzjara.

En general el desarrollo de las sesiones se did conforme a lo establecido en el modelo, se cumplié con‘
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Dentro del trabajo grupal es frecuente que los hombres se incorporen con actitudes desafiantes,
incredulidad y enojo hacia las instituciones y politicas plblicas orientadas al apoyo a las victimas de violencia,
esto en gran medida se debe al poco reconocimiento que los hombres tienes de sus propios ejercicios de
violencia, mas en pocas sesiones los compafieros comienzan a visibilizar sus formas de pensar y como estas se
relacional con la violencia que cometen en el ambito de las relaciones de afecto.

En la generalidad las sesiones tienen una duracién de 150 minutos aproximadamente, méas hay
ocasiones en donde pueden extenderse para cubrir con la carta descriptiva de la sesion y dar oportunidad para
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reflexionar sobre las dudas que suelen surgir en dusante el trabajo, esto con el fin de poder generar un
ambiente de cambio y compromiso.

Otra de las labores que realicé en el mes de enero fue el hacer entrevistas a usuarios para que se
integren al trabajo grupal, se entrevisto a 3 usuarios candidatos para el proceso de atencidn.

Por ultimo, asisti a la conferencia impartida por el Mtro. Mauro Vargas Urias, Director de GENDES A.C.
en las instalaciones de del Centro Universitaric de Arquitectura y Disefio.

El CECOVIM seguird trabajando para la construccion de igualdad sustantiva, el trabajo con hombres no es una
labor sencilla, mds estamos convencidos que la intervencidn constituye una gran oportunidad de abonar
positivamente a la labor del 1M en la erradicacion de las violencias hacia las mujeres.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS: Contamos con instalaciones dignas y suficientes, somos un personal altamente capacitado y
comprometido ceon la labor.

OPORTUNIDADES: La inauguracién oficial nos da la presencia y la plataforma para crecer e incidir
positivamente, ya que podemos tener presencia en medios.

DEBILIDADES: Existen muchos prejuicios en cuanto al trabajo con hombres y los hombres llegan en muchos
casos incrédulos de las politicas y de la violencia misma.

AMENAZAS: Dado que no estamos formalizados y el recurso con el que se opera no contamos con la segurida
social ni financiera para continuar con el trabajo.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA: La comunicacion interinstitucional para que la presencias y
nombre de CECOVIM sea reconocida en poco tiempo.

Sin m3s por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus ordenes.

Atentamente,~
Sufragio efec%nio/no reele/crén
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