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Soc. Ismael Alejandro Duran Rojano

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES Guadalajara, Jalisco a 12 de marzo de 2018
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INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el 4rea
Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacidon de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de FEBRERO del 2018, por parte del C. Ismael Alejandro Duran Rojano.

En el mes de febrero la asociacidn civil GENDES, encargada de la capacitacion al persenal sobre el CECOVIM, se
dio a la tarea de realizar una visita de supervision para conocer el desempefio del trabajo que se viene
realizando en el CECOVIM, asi como darnos recomendaciones para un mejor trabajo tanto operativo como
administrativo. Esta supervision se llevd a cabo el miércoles 31 de enero con los grupos de atencién y el dia |gjminadauna

jueves primero de febrero con los grupos de prevencion en planteles educativos. (FIRMA) DE
CONFORMIDAD
: s ; - ; . e CONLOS ART.
Es importante hacer mencién que dentro del trabajo administrativo nos pide GENDES hacer énfasis en las |3 ppace i
llamadas de las esposas de los usuarios para conocer si en realidad los hombres estdn dejando de ser violentos 4FRACC VY VI

en sus hogares. 2021 DELA
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Entre las actividades desempefiadas en este mes fue la de organizar expedientes de nuevos casos asi como |QUINCUAGE
agendar las fechas para sus entrevistas y pruebas respectivas de, los usuarios para después ingresarlos a %ﬂ'ﬁﬁ%gf‘ﬂg‘éﬂ:
grupos de atenci6n. Dichos instrumentos se actualizan periddicamente para contar con la informacién 08 :L-G"F'ICRJ

necesaria para la elaboracidn de sus expedientes.

Para una mejor atencién a os usuarios y cubrir mas horarios, se apertura el grupo de los viernes con un horario
de 14:30 horas a 17:00 horas aproximadamente, lo anterior por la demanda y los horarios mas accesibles para
la asistencia de usuarios.

Me reuni con el Lic. Alejandro Robles con la intencion de unificar ideas y esfuerzos para la realizacién de un
formato viable y factible para la elaboracién de los informes del CECOVIM ante el Instituto Jalisciense de las
Mujeres. El formato cubrid las necesidades principales para informar y a partir del mes de enero se entregé con
dicho formato al area correspondiente.

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Se llevd a cabo una reunién de trabajo con el Mtro. Enrique Mufioz, coordinador general del CECOVIM, con la
intencion de acordar la forma de trabajar en este 2018 y los protocolos que se realizardan para un mejor
desempefio y atencion del centro, asi como también informar sobre las recomendaciones de GENDES vy la
aplicacién a los usuarios de la prueba Bender.

Para una mejor organizacion del trabajo administrativo con el personal y el area correspondiente se sugirié
poner los formatos y calendario en la nube de Gmail para poder acceder a la informacién todo el personal y
estar en sincronia con toda la informacion que se maneja en el centro.

El dia 9 de febrero se nos convoco a una reunion en el IJM con el objetivo de informarnos de la situacion de los
pagos del personal de CECOVIM y de otras dreas y se nos pidid la emision de facturas para este mes, sefialando
que no seria posible emitir los pagos quincenalmente por lo que se acordé seguir cobrando los ultimos dias del
mes.

Asimismo me reuni con la directora general del Instituto Quintanarroense de las Mujeres la Dra. Silvia Damién
Lépez, con el objetivo de darle a conocer del trabajo que se viene realizando con los hombres agresores en el
estado de Jalisco a través del modelo CECOVIM. Es importante hacer mencién que la direct5ora quedo muy
interesada en el trabajo y desea abrir un CECOVIM en su estado.

El dia 20 de febrero asisti con la Dra. Erika Loyo a una reunidn con la emisora “Radio Mujer” con la intencion de
aportar ideas para la nueva imagen del programa el cual cambiara de frecuencia a FM y se necesitan de ideas
nuevas, atractivas y competitivas. Se dieron ideas y puntos de vista, mismos que plasmaran en un documento y
presentaran en una reunidn posterior.

Para la elaboracion de mas material de difusion me di a la tarea de analizar de manera minuciosa el triptico del
CECOVIM el cual tenia algunos errores mismos que ya fueron solventados para su correccidn y posteriormente
autorizacién y visto bueno en drea de comunicacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

A partir de la supervision de GENDES al centro, nos pudimos dar cuenta que se cuenta con un equipo con
mucha expertis en los temas que se desarrollan en el centro, asi como el compromiso para sacar adelante el
trabajo que se viene desempefiando en el ambito de atencion y de prevencion.

OPORTUNIDADES

Dentro de las recomendaciones que nos hicieron en la supervision esta la de hacer llamadas periddicas a las
esposas de los usuarios para conocer con mas precision el nivel de violencia que ejercen en el ambito familiar,
obteniendo asi datos més concretos sobre la violencia. De igual manera pulir algunas partes en el trabajo de
atencion y prevencidn para un mejor servicio.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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DEBILIDADES

No se cuenta con personal suficiente para solventar algunas cosas importantes en el servicio de atencion, no
obstante se sugiere la solicitud de prestadores y prestadoras de servicio social, especificamente del area de
humanidades para cubrir asi los espacios que hacen falta.

AMENAZAS

Seguimos sin la contrataciéon de personal de seguridad en el centro, ya que es parte fundamental para la
seguridad de los usuarios como del personal operativo ya que hoy en dia ya se cuenta con otro grupo
vespertino y hay mucho mas demanda.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamente

“Sufragio Efectivo No /J}beleccién"
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



