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Presente
Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las atenciones

proporcionadas por Trabajo Social del mes de febrero del 2018 en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, como
parte del equipo multidisciplinario que se encontrard operando en el Centro de Atencién Integral del Instituto

Jalisciense de las Mujeres (CAI).

Lo anterior, debido a la dificultad que se presentd para conseguir el espacio fisico donde operara dicho
centro, motivo por el cual durante el mes de febrero se realizaron diversas acciones de capacitacién necesarias
para el fortalecimiento del equipo multidisciplinario. Asi mismo, se proporcionaron atenciones bajo TH
metodologia de consejeria, con la supervision de personal especializado en esta forma de intervencidn. De las
atenciones proporcionadas se desprende la siguiente informacidn:

Se realizaron un total de 10 entrevistas por parte del area de Trabajo Social a 10 mujeres y canalizando
a atencidn psicoldgica y asesoria juridica a 10 mujeres en situacién de violencia, dos de las 10 atenciones
proporcionadas se canalizaron de manera externa. A continuacion se muestra el andlisis detallado cualitativo
sobre los servicios proporcionados en correlacidn con el informe cuantitativo:

RESULTADOS OBTENIDOS:

De acuerdo a las atenciones brindadas durante el mes de febrero, el 100% de las mujeres atendidas
fueron mexicanas, residentes de los municipios de Guadalajara, Tlajomulco de Zufiga, Tlaquepaque, Zapopan y
Tonala de las cuales el 60% se dedica al hogar y el 40% cuenta con trabajo remunerado, 0% son estudiantes;
en cuanto a la escolaridad, el 10% cuentan con escolaridad primaria, 70% secundaria, 20% con bachillerato.

En relacién a su estado civil, el 30% son solteras y un 70% casadas, de las 10 mujeres atendidas todas
refirieron vivir violencia psicolégica, seguida de violencia fisica, econdmica, patrimonial y violencia sexual, con
una modalidad 9 de ellas en al dmbito familiar, generadas principalmente por el esposo ¢ pareja y solo 1
usuaria refirié sufrir violencia en el dmbito laboral. '
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Es importante recalcar que durante todo el proceso de orientacién a la usuaria, se le refiere que en
todo momento se encuentra en libertad y en plena capacidad de tomar la decisiéon que a ella convenga,
ponderando siempre el ejercicio libre de sus derechos.

Dentro de las atenciones brindadas a las usuarias que se acercaron a recibir el servicio, hubo la
necesidad de canalizar a 2 usuarias de manera externa a DIF solicitando el apoyo para que recibieran ayuda
alimentaria directa. Se derivaron a 2 usuarias a bolsa de trabajo del 1JM para recibir asesoria respecto a nuevas
oportunidades de trabajo y cursos o becas.

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Como parte de las capacitaciones anteriormente mencionadas, el Instituto Jalisciense de las Mujeres impartié
a las profesionistas que operaran en el Centro de Atencion Integral (CAl) los siguientes talleres:

e Curso-taller: Induccién al personal para la aplicacion de Estrategias de atencién a las mujeres
en situacion de violencia del estado de Jalisco.

e Capacitacion presencial “Induccién para las profesionistas que desempafiaran los servicios de
asesoria juridica, psicoldgica y de trabajo social del CAL”

e Capacitacion “Dictdmenes Periciales en Trabajo Social” impartido en la Universidad

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

e Fortalecimiento de las habilidades de atencién mediante la observacién del trabajo que se realiza en el
maodulo fijo del UM,

e Interés institucional respecto de dotar a su personal de capacidades y habilidades mediante procesos
de capacitacion con el propdsito de brindar una atencién de calidad.

e Existe el enlace con otras instituciones para las canalizaciones y de esta manera la usuaria pueda
terminar su proceso.

OPORTUNIDADES

e Llacreacién del CAl acercard los servicios integrales a nuevas colonias, y por lo tanto serd factible llegar
a mas mujeres.
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DEBILIDADES

Debido a la observacidn que se ha realizado de la operatividad dentro del IJM, se prevé la posibilidad
de requerir mas personal humano, lo cual se ira visualizando conforme el CAl esté operando.

AMENAZAS

La falta de interés de la sociedad acerca de los temas de violencia.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamente,
2018, Centenario de la Creacion del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital
Civil Guagalajara.”
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Licda. Yesenia MariaSilva Meléndez
Trabajadora Social del Centro de Atencion Integrakdel Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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INFORME MENSUAL CUANTITATIVO DE LOS SERVICIOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Guadalajara, Jal., a 28 de febrero de 2018
Trabajadora Social Yesenia Maria Silva Meléndez

ACCION: 2. Centro de Atencion Externo GDL.

Médulo:  Centro de Atencion Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Licda. Coral Chantal Zufiiga Nufio

Coordinadora de Atencién y Vinculacién

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente le envio un cordial saludo y a su vez le remito el informe mensual de las entrevistas de Trabajo Social correspondiente al mes de

febrero de 2018, de las cuales se brindaron 10 entrevistas por Trabjo social y canalizando 10 usuarias a servicios psicologicosy 10 a asesoria juridica. De los
servicios otorgados se desprenden los siguientes datos:
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[ Informacion de las hijas e hijos de las mujeres que recibieron algun tipo de atencion
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1 i (N ‘ﬁ—“““‘“'—"“ 1 ___“—‘ { 1
| Preescolar 1121800 1]l 529 anos 24.00 I Hombre ] [10] | 40.00 1l
i [ Primaria 17710 28.00 | 'l i| 10 a 14 afos 200 | i i_| Total ] E im0 ] J'
[ Secundaria iS50 2000 144 15a 19 anos 4.00 I, - T T T T -t T/
! [ Sachlisiato |L4] [ 1600 ] ! ! l 2 alekatos 200 | ! Nacionalidad de los hijas e Porcentaje
| L Carrera Técnica ] 000 Il 25 afios 0 mas 16.00 | | hijos. A
E | Licenciatura 7ol 000 | ii Total 100.00 ] | Mexicana | 251 [ 100.00 ‘ i
A Postgrado 1707 0.00 |« T -7/ ° T T T [ Extranjera 1T 11 0.00 B
| | Sin Instruccion ]751 2000 | | ! [ Total ] [ o000 | !
1 1 o — e s g i S T
I Total —1[=][1060.00 ]|
| Numero de servicios otorgados en el drea de prevencidn I
! [ Difusién, Promocidn y Orientacidn | | | [Formacién y Sensibilizacién | | | !

Habla una o mas
lenguas Indigenas

NO Habla ninguna gw’w}

lengua Indigena [ sinviscapacidad |
Personas beneficiadas por tipo de serviciode |
prevencién . .
I 1
1] - " : : T T ! 1 r ir i Tl i A s Y
| | Difusién, Promocién y Orientacién i Ii 0 I», 1 a____' {4 | 11 -l ks i f J 1 il | |
. e I 1 r- 4 r1r-1rrirr Tl o aa  aa
; | Formacién y Sensibilizacién j: o l_i_é i1 fL i1 i Vil | i 1 i FE vl 1k :J
- - = T
Validacion Servicios de Prevencion b ez — M-l-'ugres ---------- i —H- 19> _lijOS
1 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 3539 4054 45-49 50-54 55-59 60+ 1 0-14 1519 1 0-14 15-19

Comentarios

Sin méas por el momento, agradeco la atencidn y quedo a sus érdenes.

Atentarignte
“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vailakta y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil Guadalajara.”

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y
21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS
(LGPICR)

Licda. Yesenia Ma
Trabajadora Social del Centro de Atencidn

Siva VIelendez
tegxal del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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Vo.Bo. Licda. Coral Chantal Zufiga Nafo.
Coordinadora de Atencidn y Vinculacion



