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Soc. Sergio Samuel Arredondo

Guadalajara, Jalisco a 28 de Febrero de 2018

INFORME DEL AREA DE PREVENCION
CECOVIM JALISCO

ACCION: Prevencion de la violencia de género “De la Reflexion a la Accién”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente
Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las

actividades en el area de prevencion del Centro Especializado para la Erradicacién de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de FEBRERO del 2018, por

parte del C. Sergio Samuel Arredondo Camargo.

GENDES A.C supervisd nuestro trabajo con los grupos de prevencion en UTEG plantel
Ameéricas.

Facilitacién de sesiones 2, 3 y 4 con 4 grupos del primer grado de bachillerato del centro
universitario UTEG plantel Américas.

Gestion de grupos en el Colegio de Bachilleres, plantel Tlajomulco.

Co-facilitacién de los grupos de atencién a hombres que ejercen violencia los dias miércoles
de 2:00 pm a 4:30 pm vy los viernes de 2:30 a 5:00 pm.

4 entrevistas iniciales a usuarios del modelo de atencion CECOVIM.

3 aplicaciones de pruebas psicolégicas a usuarios del modelo de atencion CECOVIM.
Elaboracién de minutas de la retroalimentacion que GENDES A.C realizé a Psic. Juan y Psi.
Héctor Marquez.

Elaboracién de minuta de la retroalimentacién que GENDES A.C realizé a la Psi.. Karen
Nufez y al Soc. Samuel Arredondo.

Busqueda y recoleccién de material de apoyo audiovisual para los grupos de prevencion de
la violencia de género.
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Elaboracién de reporte mensual para DIF Jalisco.

Capacitacion en la conferencia “Un paso necesario: la importancia del trabajo con hombres
desde la perspectiva de género para avanzar hacia la igualdad sustantiva” impartida por el
Mtro. Mauro Antonio Vargas Urias, Director General de Género y Desarrollo A.C.

Apoyo con un stand informativo sobre prevencion de la violencia e infecciones de
transmision sexual en “La Feria de la Sexualidad” en el centro universitario UTEG plantel
Américas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Asistencia a la Red de Masculinidades Alternativas y apoyo con minuta.
Apoyo con oficios y trabajo administrativo.

Resultados obtenidos
Inicio del trabajo en prevencién y vinculacién con autoridades del Centro Universitario UTEG. Inclusién de
hombres dispuestos a trabajar sus violencias en los grupos de atencién.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Modelo fundamentado y estructurado para la reflexién y un desarrollo libre de violencia de género en las y los
adolescentes.

Las actividades del taller son vivenciales y dindmicas, permiten que se procese la informacidn de manera facil
Gestion de grupos de prevencidn accesible debido a los vinculos con la “Red Estatal de Prevencién en la
violencia de Género del Estado de Jalisco”.

OPORTUNIDADES

Tener mas persanal para replicar el modelo en més centros educativos

Contar con una maleta con ruedas para trasladar el material del taller de una manera facil.

DEBILIDADES

Dificultad a la hora del traslado a los centros educativos donde impartiremos talleres, que por lo general se
encuentran muy retirados del CECOVIM Jalisco

Gasto de pasajes en el transporte publico para llegar a los centros educativos (por lo general se tomande 2a 6
camiones diarios en dias de taller)

Falta de personal para replicar el modelo y atender una mayor cantidad de poblacién

AMENAZAS
Falta comunicacion entre autoridades coordinadoras del proyecto.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Grupos de prevencién no mayores a 30 personas para que las técnicas se puedan desarrollar de una
manera adecuada. Vehiculo para el traslado a los centros educativos y viaticos para lo mismo.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamente,
Sergio Samuel Arredondo Camargo
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Este documento forma parte del informe mensual cualitativo Enero del trabajo realizado en el Centro Especializado para la Erradicacién de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres en el drea de prevencién con fecha del 28 de febrero del 2018.
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“Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



