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Abogado Ramiro Osorio Barajas

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES Guadalajara, Jalisco a 28 de Febrero de 2018

IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DELOS
(LGPICR)

INFORME MENSUAL ADSCRIPCION AL AREA DE CAPACITACION DEL UM

ACCION: AREA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE CAPACITACION DEL CECOVIM.

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el area
Juridica, Administrativa y de capacitacion en Prevencidon del Centro Especializado para la Erradicacién de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de FEBRERO del 2018, por parte del Abogado.
Ramiro Osorio Barajas.

En el mes de febrero inicie labores, realizando la elaboracién de material para capacitacion misma que
imparti al alumnado del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, realizando conferencia sobre “Equidad de
Género” dirigido especificamente 218 hombresy 61 mujeres haciendo un total de 279 alumnos y alumnas del
plantel que se localiza en calle Nueva Escocia nimero 1885 del fraccionamiento Providencia en esta ciudad.

De igual forma imparti taller de capacitacion al personal de la empresa URREA TECNOLOGIA PARA VIVIR EL
AGUA con el tema de Hostigamiento y Acosos Sexual en el &mbito Laboral, dirigido a personal que labora enla
planta 7 hombresy 14 mujeres.

Realice taller de capacitacién a personal que se encuentra privado de su libertad en el CEINJURE CIENEGA
CHAPALA con el tema de Masculinidades Alternativas, para 11 mujeresy 20 hombres.

Asi como también participe en la elaboracién de material para capacitacion para servidoras y servidores
publicos del Instituto Jalisciense de Asistencia Social dirigido a 13 mujeres y 6 hombres con quienes se
compartié el tema de Relaciones de Igualdad en la Administracion Publica.

Realice taller de capacitacion a personal que se encuentra privado de su libertad en el CEINJURE VALLES
TEQUILA con el tema de Masculinidades Alternativas, para 3 mujeresy 25 hombres.

Asistencia y Participacién en la primera sesion ordinaria del consejo Estatal para la Atencidn e Inclusién de

personas con Discapacidad que se llevé a cabo en las instalaciones de Club de Industriales, Salon Esmeralda
ubicado en francisco Gamboa numero 2 esquina avenida Maorelos de esta ciudad de Guadalajara Jalisco.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Se celebrd reunién en quinto piso donde se tratd tema sobre los dictdmenes de Justificacion, recepcion de
documentos y elaboracion para contratos.

Elaboracién de ficha con Observaciones respecto a | convenio de Colaboracion que se celebra por una parte
con el DIF Jalisco y el Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Participacion en el taller de prevencion a dos grupos del Centro Universitario UTEG Américas 26 hombres 12
mujeres en un grupo Yy en el segundo grupo 26 hombres y 15 mujeres.

Participacion en la Reunién que se llevo a cabo en el 5to pisos de esta Instituto Jalisciense der las Mujeres
donde se abordaron varias tematicas sobre el plan de trabajo de las areas.

Reunidn con nuestra Coordinadora para planeacion de trabajo semanal, asignandome diversas actividades que
se realizaran, como cursos, capacitaciones, talleres o conferencias a impartir. Asi como informes varios, y
envios de mails a las redes diferentes redes.

Participacion en la Reunidn que se llevd a cabo en las Instalaciones del Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas Violentas Cometidas hacia las Mujeres, donde se trataron varios puntos sobre
las tematicas impartidas en las sesiones.

Asistencia a la Conferencia que se realizé en las Instalaciones de Centro Universitario de Arte Arquitectura y
Disefio impartida por el Maestro Mauro Vargas de GENDES AC. Género y Desarrollo de la Ciudad de México.

Participacién en la reunion de la Red de Masculinidades en la Comisaria de seguridad Publica de la
Municipalidad de Zapopan Jalisco “

Elaboracion de material y capacitacion al personal que labora en el Transporte Publico en la Secretaria de
Movilidad sobre la tematica de Genero, Violencia y Acoso sexual en el &mbito Publico, para desarrollo de taller
que se realizara en las Instalaciones de la calle San Ignacio ndmero 2423 entre la calle Fraternidad

_ Esperanza en Guadalajara Jalisco.

Atencién a usuarios (as), quienes solicitan desarrollo de capacitaciones sobre las temdticas que imparte el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, agenda y programacion.

ANALISIS FODA
FORTALEZAS
Se cuenta con equipo multidisciplinario comprometido y con alta experiencia en los temas de igualdad de
género, violencia y masculinidades lo cual hace una mejor organizacién y correcto desarrollo del centro tanto

en lo administrativo como en lo operativo.

OPORTUNIDADES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Organizar y distribuir los horarios del personal para maximizar la atencion y prevencién de los grupos y abarcar
mas poblacién objetivo. Asi también lograr que se informe al IJM con un solo formato de informe para una
mejor organizacion de lo que solicita cada dependencia y dar puntual cumplimiento.

DEBILIDADES

Es importante visibilizar que se cuenta con muy poco personal operativo por lo que es muy dificil cubrir todas
las peticiones de capacitacion en prevencion de manera oportuna, lo cual se hace de la manera mas humana
posible.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion y quedo a sus érdenes.

AtentM
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AW Barajas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



